
                
Informationen zum Ausbildungsprozesse für Betriebe im Ausbildungsverbund SH 

 

1. Anerkennungsverfahren Pflege HF  

Anerkennungsprozess als Ausbildungsbetrieb mit 
Berechtigung zur Direktanstellung 

Verantwortung Wann Informationen 

Interesse zur  
Ausbildung  
Studierende HF 
Pflege  

Meldung an Studiengangleiter HFP BBZ SH 
Einreichen eines Antrages zur 
Ausbildungsausübung  HFP   

 
Leitung  
Ausbildungsverbundbetrieb 

1 Jahr vor 
Ausbildungsstart 

Homepage BBZ/ 
Homepage OdA G 
SH 
Richtwerte Ausbild-
ungspflichten der 
Betriebe  April 2018 

Einreichen der  erforderlichen 
Ausbildungsvoraussetzungen: 
Erforderte  Kriterien : Ausbildungskonzept für die 
praktische Ausbildung/ Standards/ innerbetriebliche 
pädagogische Expertise etc.  
Bekanntgabe der anvisierten Arbeitsfelder  incl. 
Partner-Praktikumsbetrieb 
Deklaration Interesse für 3  und / oder 2 jährige 
Ausbildung (incl. Anstellungshoheit)  

 
Leitung  
Ausbildungsverbundbetrieb 

1 Jahr vor 
Ausbildungsstart 

 
RLP HFP Nov 2016 
Homepage BBZ/ 
Homepage OdA G 
SH  

Durchführen des Anerkennungsverfahrens  
im Ausbildungsverbundbetrieb  mit Interesse zur 
direkten Anstellung  und in dessen  Partner-
Praktikumsbetrieb 

Studiengangleitung HFP 
in Zusammenarbeit mit Vorstand 
OdA G SH  

Nach Erhalt des 
Antrages   

Vereinbarung 
Ausbildungsverbund 
Pflege SH (04.2018) 

Erhalt Ausbildungsbewilligung ohne Einschränkung   
Studiengangleiter HFP 
in Zusammenarbeit mit Vorstand 
OdA G SH 

½ Jahr vor 
Ausbildungsstart 

Kopien  an:  
BBZ  
OdA G SH 
SSH 
 

Erhalt Ausbildungsbewilligung mit Einschränkung  
(wird nach definiertem Zeitraum überprüft)  

Kein Erhalt einer Ausbildungsbewilligung  Kein Start mit 
Ausbildung HFP  

Bewilligung zur 
Ausbildung 
Studierende HF 
Pflege 

 
Ausstellung  
Vereinbarung Ausbildungsverbund Pflege HF als 
anerkannter  Ausbildungsbetrieb  

 
Rektor BBZ SH /HFP SH  

 
Nach Erhalt der 
Ausbildungsbewilligung 

 
Vereinbarung 
Ausbildungsverbund 
Pflege SH (04.2018) 

Kontinuierliche 
Evaluation 
Ausbildungssituation 

Regelmässige institutionalisierter Austausch zur 
Ausbildungssituation  
Einfordern von Stammblätter  zur  personellen 
Expertise der Ausbildungsstationen 

 
Studiengangleitung HFP 
in Zusammenarbeit mit Vorstand 
OdA G SH 
 

  
1 mal / Jahr 

 
Stammblätter BBZ/ 
OdA G SH  

 

https://hfs-sh.ch/


                 
2. Bewerbungsprozess Studierende Pflege HF für die Ausbildung HFP 

Anstellungsprocedere von Studierenden HFP  
 

Verantwortung Wann  Informationen 

Vorgespräch InteressentInnen zum Studium melden sich im BBZ  Studiengangleitung  HFP  Laufend  
 
u.a. an und nach den off. 
Informationsanlässen 

 
Homepage BBZ/ 
Homepage OdA G SH 

Orientierung der Bewerber bez. Ausbildung und Ausbildung- 
betriebe SH 

Eignungstest Muss – Kriterium innerhalb des Bewerbungsverfahrens  

 
Bewerbung 

Sichten der Bewerbungseingänge und Durchführen  
Bewerbungsverfahren  

 
Verantwortliche 
Ausbildungsverbundbetriebe 

Laufend  Homepage BBZ 
Homepage OdA G SH 
Homepage Ausbildungs- 
betriebe 
Vorgehen zur 
Beantragung 
Fondgelder 

Durchführen von Orientierungstagen  Gemäss festgelegten Daten 

Zusage Zusage und Vertragsausstellung    

Information 
BBZ und SSH  

Meldung der Anstellung ans BBZ (Bestätigung 
Ausbildungsstart) sowie SSH (Teilnahme LTT)  via 
Anmeldeformular BBZ  

Nach 
Vertragsausausstellung  

Formular Homepage BBZ  

 

 3. Ausbildungsverlauf  

Ausbildungsgestaltung  Verantwortung  Wann  Informationen  
Theorie  Semesterweise im BBZ  Studiengangleitung  HFP  

Gemäss 
Ausbildungsplanung 
 
 

 

Praktika Dauer 24 Wochen  (excl. Ferien) 
20 Wochen in einem Arbeitsfeld  & davon können 4 
Wochen für Einblicke in andere Arbeitsfelder genutzt  
werden 

Verantwortliche Ausbildungsverbundbetriebe  
gemäss definierter  Vereinbarung  
Ausbildungsverbund Pflege HF als 
anerkannter  Ausbildungsbetrieb  

 
RLP HFP Nov. 2016 
Vereinbarung 
Ausbildungsverbund Pflege SH  

Übergeordnete  
Praktikums- 
Begleitung  

Vorhandene innerbetriebliche pädagogische Expertise  
(100 Std)  

Verantwortlich:  Ausbildung Pflege SSH 
/ Bildungsverantwortliche SSH  
 
Endverantwortung BBZ SH / HFP  

Vorhandene innerbetriebliche pädagogische Expertise     
(600 Std)  

Ausbildungsverantwortliche Betrieb  
 
Endverantwortung BBZ SH / HFP 

Beratung & Unterstützung der 
Ausbildungsverbundbetriebe in allen Fragen der 
Ausbildung in der beruflichen Praxis  

Verantwortlich: Ausbildung Pflege SSH   
Vereinbarung 
Ausbildungsverbund 
Pflege SH  

LTT  
Während den Praktika  
Gem. Konzeption Ausbildung Pflege SSH  

Verantwortlich:  Ausbildung Pflege SSH 

https://hfs-sh.ch/


 


