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Das Wichtigste in Kurze

* Neuer Leittext fur die Bildungsverordnung
* BiVo neu gegliedert, etwas umfangreicher

e Bestimmungen zur Arbeitssicherheit (BiVo 3.
Abschnitt und BiPla Anhang 2)

e Berufsbild bleibt — wurde aktualisiert
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Das Wichtigste in Kurze

 Kompetenznachweise in der Praxis bleiben
pestehen, erhalten eine neue, einheitliche
Form

e Qualifikationsverfahren: IPA wird beibehalten
Berufsbild bleibt — wurde aktualisiert

* Notengewichtung Theorie: Praxis neu geregelt
* Qualifikationsprofil neu gegliedert
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Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fur Jugendliche

Ausgangslage betr. Jugendschutzgesetz:
Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (2007) Art. 4 Abs. 1

Die Jugendarbeitsschutzverordnung verbietet generell gefahrliche
Arbeiten flur Jugendliche siehe unter:

http://www.odag-sh.ch/perch/resources/anhang-
2fageneufebruar2017-1.pdf
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Pflegen ul
anspruch
nen

Ausfihren medizinal-
technischer Verrichtun-
gen

Berufliche Handlungskompetenzen

Als Berufsperson un
Teil des Teams han

Klientinnen
bei der K&

(3.2

In Notfallsituationen
situationsgerechi reagie-
.

(3.1

3

4

zu Klientin-
wie

(1.1, 1.2)

Gemass den eigenan
Beobachtungen situati-
onsgerecht handeln.

(1.3)

Gemass den altersspezifi-
schen Gewohnheiten, der
Kultur und der Religion
der Klientinnen und
Kliemten situstionsgeracht
handein.

(1.4,3.1)

Bei der Qualitdtssicherung
mitarberten.

(3.9)

Klienten
urter-

(3.3)

Klientnnen und Klientan
bei der Ausscheidung
unterstitaen.

(3.4)

Klientinnen und Klienten
bei der Atmung unterstit-
zen.

(3.3)

Klientinnen und Klienten
bei der Emahrung unter-
stitEen.

(8.2)

Klientinnen und Klienten
beim Ruhen und Schlafen
unterstitzen.

(3.8)

eichen kontrollieren

T und Flilssigkeitsbilanz

erstellen.

(4.1)

Bei der Begleitung von
Klientinnen und Klienten
in Krisensituationen
mitwarken.

(5.2)

Bei der Begleitung von
Klientinnen und Klienten
mit chronischen Erkran-
kungen, Multimorbiditat
und in palliativen Srtuatio-
nen mitwirken.

(neu)

Klientinnen und Klienten
mit Verwirrtheitszustan-
den unterstitzen.

(3.7}

durchfih-

(4.2)

Medikamente nichten und
verabreichen.

(4.3)

Infusionen ohne medika-
mentose Zusdtze nditen
und bei bestehendem
perpher vendsem Zugang
verabreichen und Infusio-
nen mit bestehenden
medikamentdsen Zusatzen
wechsein.

(4.4

Sondennahrung bereitstel-
len und diese bei beste-
hendem Zugang verabrei-
chen.

(4.5)

Subkutane und intramus-
kulare Injektionen durch-
fillhren.

(4.6)

Bei primar und sekundar
heilenden Wunden einen
Verband wechseln.

(#.7)

Fordern und Erhalten von
Gesundheit und Hygiene

Arbeitssicherheit, Hygie-
nemassnahmen und
Umweltschutz einhalten.

(2.1, 4.8)

Massnahmen zur Praven-
tion durchfiihren.

(6.1)

Die Ressourcen von
Klientnnen und Klienten
fardermn.

(6.2)

Klientinnen und Klienten

el Erndhrungsfragen

informieren und begleiten.
(8.1

(Gestalten des Alltags

Mit verschiedenen Klien-
tengruppen den Alltag
professionell gestalten.

7.1)

Klientinnen und Klienten
beim Aufbau und Einhal-
ten einer Tagesstruktur
urterstitzen.

(7.2)

Anliegen der Klientinnen
und Klienten nach indivi-
dueller Sexualitit wahr-
nefimen und den passen-
den Rahmen schaffen.
(3.5)

Wahrnehmen hauswirt-
schaftlicher Aufgaben

Klientinnen und Klienten
bei der Pflege und bel der
situationsgerachten Wahl
der Kleidung unterstitzen.

(91

Fur ein sauberes und
sicheres Lebensumfeld
unter Berlicksichtigung
der persdnlichen Bedirf-
nisse sorgen.

{10.1)

Durchflhren administra-
tiver und logistischer
Aufgaben

Bei der Vorberaitung und
Durchfiihrung von Ein-
und Austritten mitarbei-
1en.

{(11.1)

Mit der betriebsspezifi-
schen Informations- und
Kommunikationstechno-
logie arbeitan.

{11.2)

Transporte von Klientin-
men und Klienten organi-
sieren.

(12.1)

‘Verbrauchsmaterialien
und Medikamente bewirt-
schaften.

(12.2)

Apparate und Mobiliar
unterhalten.

{12.3)
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Qualifikationsprofil im Vergleich
IH_IIIIIIE!

A Umsetzen von 1 Ausrichtung des
Professionalitat und beruflichen Handelns ...
Klientenzentrierung 3 Pflege und Betreuung

13 Arbeitsorganisation
14 Berufsrolle

B Pflege und Betreuung 6 3 Pflege und Betreuung 9
8 Ernahrung
C Pflege und Betreuung in 5 5 Kirise und Notfall 2
anspruchsvollen 3 Pflege und Betreuung

Situationen
D Medizinaltechnik 7 4 Medizinaltechnik 8
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Qualifikationsprofil im Vergleich
T BT LT ST

E F&rdern und Erhalten von 4 Hygiene und Sicherheit 5
Gesundheit und Hygiene 4 Medizinaltechnik
6 Ressourcenerhaltung und
Pravention
8 Ernahrung
F Gestalten des Alltags 3 7 Alltagsgestaltung 2
G Hauswirtschaft 2 9 Kleidung und Wasche 3
10 Haushalt
H Administration und 5 11 Administration 6
Logistik 12 Logistik

13 Arbeitsorganisation
-—- 14 Rolle als Lernende/r 2

Total 37 41



Handlungs-
kompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

1

2

3

4

5

Umsetzen von Professio-
A nalitdt und Klientenzent-
nerung

Als Berufsperson und als
Teil des Teams handein.

(13.1, 14.2)

Beziehungen zu Klientin-
nen und Klienten sowie

deren Umfeld professio-
nell gestalt=n.

(1.1, 1.2)

Gemass den eigenen
Beobachtungen situati-
onsgeradnt handeln.

(1.3)

Gemass den altersspezifi-
schen Gewohnhenen, der
Kuftur und der Religion
der Klientinnen und
Klienten situationsgerecht
handein.

(1.4, 3.1)

B Pflegen und Betreuen

Klientinnen und Klienten
bei der Kdrperpflege
unterstitzen.

3.2)

Klientinnen und Klienten
bei ihrer Mobilitat unter-
stifzen.

(3.3)

Klientnnen und Kliemten
bei der Ausscheidung
unterstitzen.

3.

Bei der Qualititssicherung
mitarpeiten.

(3.9)

Kligge®hen und K
| der Atmung uniersid
zen.
(3.5)

Klientinnen und Klienten
bei der Ermdhrung unter-

otzen.
(8.2)

Klientinnen und Klienten
beim Ruhen und Schiafen
unterstizen.

(3.8)

Pflegen und Betreuen in

In Notfallsituationen
situationsgerecht reagie-
ren.

Eei der Betreuung von
Klientinnen und Klienten
in der Sterbephase mitar-

Eei der Begleitung von
Klientnnen und Kliente|
in Krisensituationen

Bei der Begleitung von
Klientinnen und Klienten
mit chronischen Erkran-

Kientinnen und Klienten
mi} Verwirmheitszustan-
def unterstitzen.

C anspruchsvollen Situatio- beiten. mitwirken. kungen, Multimorbiditst
nen und in palliativen Situatio-
nen mitwirken.
(5.1) (5.2) (5.2 {neu) (3.7}
Vitalzeichen kontrollieren Vendse und kapillare Medikamente nchten und sionen ohne medika. Sondennahrung bereitstel- Subkutane und intramus- Bei priméar und sekundar
und Flassigkeitsbilanz Elutentnahmen durchfih- verabreichen. meEMsRgE FusiEe 0 len und diese bei beste- kulare Injektionen durch- heilenden Wunden einen
erstellen. remn. und bei b endem hendem Zugang verabrei- fidhren. Verband wechseln.

Ausfihren medizinal-
D technischer Verrichtun-
gen

(4.1)

(4.2)

(4.3)

penpher vendsem Zugang
verabreichen und Infusio-
nen mit bestehenden
medikamentdsen Zusatzen
wechsein.

(4.9)

chen.

(4.5)

(4.6)

(4.7)

Fordern und Erhalten von
Gesundheit und Hygiene

Arbeitssicherheit, Hygie-

nemassnahmen und

Urmweltschutz einhalten.
(2.1, 4.8)

Massnahmen zur Praven-
tion durchflhren.

(6.1)

Die Ressourcen von
Klientnnen und Kliemten
fordem.

(6.2)

Klientinnen und Klienten

bei Erndhrungsfragen

informieren und begleiten.
(8.1)

F Gestalten des Alltags

it verschiedenen Elien-
tengruppen den Alltag
professionell gestalten.

(7.1)

Klientinnen und Klienten
beim Aufbau und Einhal-
ten einer Tagesstruktur
unterstiotzen.

(7.2)

Anliegen der Klientinnen
und Eliemten nach indivi-
dueller Sexualitdt wahr-
nehmen und den passen-
den Rahmen schaffen.
(3.6)

Wahrnehmen hauswirt-
schaftlicher Aufgaben

Klientinnen und Klienten
bei der Pilege und bei der
situationsgerechten VWahl
der Kleidung unterstitzen.

(9.1)

Fir ein sauberes und
sicheres Lebensumfeld
unter Berdcksichtigung
der personlichen Bedirf-
nisse sorgen.

{10.1)

Durchfihren administra-
H tiver und logistischer
Aufgaben

Bei der Vorbereitung und
Durchfihrung von Ein-
und Austritten mitarbei-
ten.

(11.1)

Mit der betriebsspezifi-
schen Informations- und
Kommunikationstechmo-
logie arbeiten.

(1.2

Transporte von Klientin-
nen und Klienten organi-
sieren.

(12.1)

erbrauchsmaterialien
und Medikamente bewirt-
schaftan.

(12.2)

Apparate und Mobiliar
unterhalten.

(12.3)




Lehrling
Lernende
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Handlungs-
kompetenzbereiche

Berufliche Handlungskompetenzen

1

2

3

4

5

Umsetzen von Professio-
nalitit und Klientenzent-
nerung

Als Berufsperson und als
Teil des Teams handein.

(13.1, 14.2)

Bezishungen zu Klientin-
nen und Klienten sowie

deren Umfeld professio-
nell gestalten.

(1.1,1.2)

Gemass den eigenen
Beobachtungen situati-
onsgerscht handeln.

(1.3)

Gemass den altersspezifi-
schen Gewohnhenen, der
Kuttur und der Religion
der Klientinnen und
Klienten situationsgeracht
handeln.

(1.4,3.1)

Bei der Qualitdtssicherung
mitarneiten.

(3.9}

Pflegen und Betreuen

Klientinnen und Klienten
bei der Karperpfiege

Klientinnen und Klienten
bei ihrer Mobilitat unter-

Klientinnen und Klienten
bei der Ausscheidung

Klientinnen und Klienten
bei der Atmung urnterstit-

Klientinnen und Klienten
bei der Emahrung unter-

Klientinnen und Klienten
beim Ruhen und Schiafen

unterstiitzen. stiitzen. unterstitzen. ZEN. stltzen. unterstitzen.
(3.2) (33) (3.4) (3.5) 18.2) (3.8)
In Notfallsituationzn Bei der Betreuung von Bei der Begleitung von Bei der Begleitung von Klientnnen und Klienten
situationsgeracht reagie- Klientnnen und Klienten Klienonnen und Klienten Klientinnen und Klienten mit Venwirmheitszustan-
Pflegen und Betreuen in ren. in der Sterbephase mitar- in Krisensituationen mit chronischen Erkran- den unterstitzen.
anspruchsvollen Siuatio- beiten. mitwirken. kungen, Multimorbiditat
nen und in palliativen Situatio-
nen mitwirken.
(5.1 (5.2) (5.2) 3.7}

Ausfihren medizinal-
techmischer Vemichtun-
gen

Vitalzeichen kontrollieren
und Flissigkensbilanz
erstelien.

Wendse und kapillare
Blutentnahmen durchfih-
ren.

Medikamente nchten un
verabreichen.

Infusionzn ohne medika- N
mentdse Zusdze nchten
und beil bestehendem
penpher vendsem Zugang
verabreschen und Infusio-
nen mit bestehenden
medikamentdsen Zusatzen
wechseln.

Sondennahrung bereitstel-

und diese bei beste-
handem Zugang verabrei-
angn.

Subkutane und intramus-
kulare Injektionen durch-
finren.

Bei primar und sekundsr
heilenden Wunden einen
Verband wechseln.

Férdern und Erhalten von
Gesundheit und Hygiene

4.1 (4.2) 43 TN M (4.5) (4.6) a.7)
Arbeitssicherheit, Hygie- MMassnahmen zur Préven- Die Ressourcen von KliET Tt =

nemassnahmen und
Umweltschutz einhalten.

tion durchfiihren.

Kliennonnen und Klienten
férdemn.

bei Erndhrungsfragen
informieren und begleiten.

Gestalten des Alltags

(2.1, 4.8) (6.1) {6.2) (B.1)
Mit verschiedenen Elien- Klientinnen und Klienten Arliegen der Klientinnen
tengruppen den Alltag beim Aufbau und Einhal- und Klienten nach indivi-

professionell gestalten.

(7.1

ten einer Tagesstruktur
unterstitzen.

(7.2)

dueller Sexualitat wahr-
nehmen und den passen-
den Rahmen schaffen.

(3.6)

Klientinnen und Klienten
bei der Pflege und bei der

Fir ein sauberes und
sicheres Lebensumiield

Wahrnehmen hauswirt- situationsgerechten Wahl unter Berldsichtigung
schaftlicher Aufgaben der Kleidung unterstitzen. | der persdnlichen BedGrf-
nisse sorgen.
{9.1) {10.1)

Durchfiihren administra-
tiver und logistischer
Aufgaben

Bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung von Ein-
und Austritten mitarbei-
2.

(11.1)

IMit der betriebsspezifi-
schen Informations- und
Kommunikatonstechno-
logie arbeen.

{(11.2)

Transporte von Klientin-
nen und Klienten organi-
SIErEn.

(12.1)

Verbrauchsmaterialien
und Medikamente bewirt-
schaften.

(12.2)

Apparate und Mobiliar
unterhalten.

{12.3)
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Infusionen richten und
verabreichen

Die Empfehlung der Oda G Schaffhausen ist
folgende:

Sie richten und verabreichen Infusionen ohne
medikamentose Zusatze bei bestehendem
peripher vendsem Zugang.

Sie wechseln Infusionen mit bestehenden
medikamentosen Zusatzen im Auftrag einer
diplomierten Pflegefachfrau/ Pflegefachmann.
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IPA nach BiVo 2017

Die IPA wird beibehalten

 Gesamtdauer (4-6 h) inklusive Prasentation und
Fachgesprach

* Verlangerung der Zeit fur die Prasentation und das
Fachgesprach von 30 auf neu 40 Minuten

* 10 Minuten Prasentation

e 30 Minuten Fachgesprach

Zu geeignetem Zeitpunkt werden die Expertinnen und
Experten geschult
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Gewichtung Lernbereiche
Wegleitung zum Ausfihrungsbestimmungen
Qualifikationsverfahren FaGe zum Qualifikationsverfahren

EFZ Version 02.2011 FaGe EFZ Version 11.2016

Algemein- | Berufs- | berufiche
bildung : kenntnisse | Praxis

Allgemeinbildung 2fach 20% 20%

Erfahrungsnote 2fach 20%
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Lektionentafel

e Die Berufskenntnisse (BK) umfassen weiterhin 1’040
Lektionen

* Neu 8 Handlungskompetenzbereiche (A-H) und
37 Handlungskompetenzen

* Pflegespezifische Kompetenzen mehr Lektionen,
hauswirtschaftliche Kompetenzen weniger Lektionen

« UK und Schule sollen sich vermehrt in der
Handlungskompetenzabfolge aufeinander
abstimmen
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Situationsdidaktik in Kurze

* Die berufliche (reale) Handlungssituation ist relevant

e Diese muss als didaktische Situation in den Unterricht
transportiert werden

* Um kompetent Handeln zu kdnnen benoétigt es
Kenntnisse, Fahigkeiten und Haltung (KoRe)

* Wissen soll anhand der relevanten
Herausforderungen, Fragen, Probleme erarbeitet und
Losungen reflektiert werden
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Was bleibt gleich?

* Lernjournal
* Verlaufsdokumentation (Modelllehrgang)
* Probezeitqualifikation

e Bildungsberichte
* Ablauf IPA
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l Kompetenznachweis (KNW)

 Eswird pro Semester 1 KNW durchgefihrt
 Umfassender (1/2 bis 1 Tag)
 Bezieht mehrere Kompetenzen mit ein

e Der KNW wird gegen Ende des Semesters
durchgefihrt

e Er kann nicht wiederholt werden

 Beieinem Ausfall des KNW muss das
Berufsbildungsamt beigezogen werden
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Neue Form des

Kompetenznachweises

 Der Kompetenznachweis besteht aus einem
praktischen und einem schriftlichen Teil

* Der praktische Teil umfasst die Elemente
* Vor- und Nachbereitung des Auftrags

e Durchflihrung des Auftrags
* Der schriftliche Teil umfasst die Begrindung
und Reflexion des durchgefiuhrten Auftrags
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Zuteilung der priufbaren
Handlungskompetenzen

Pro Semester wird 1 abgeschlossene Handlungskompetenz gepruft. Die Zuteilung
ist national verbindlich geregelt und nach Semester eingeteilt.

Siehe auch : Prifbare Handlungskompetenzen

Betrieblich organisierte 1. Sem, 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. 5. Sem.
Grundbildung
Die einzelnen Handlungs- G.1 B.b B.1 B.3 C.2
kompsetenzen kénnen ab G.2 H.1 B.2 B4 C.3
den folgenden Semestern HE H2 DA B6 c4
gepruft werden:
H.3 F1 D.2 C5h
H.4 D.3 D.4
E.2 Db
E.4 D.6



http://www.odag-sh.ch/gesetzliche2.php
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Vorgehen Kompetenznachweis

* Die Berufsbildnerin/ der Berufsbildner legt die zu
prufende Handlungskompetenz fest und informiert
die Lernende/den Lernenden einen Monat vor der
Durchfihrung Uber den Zeitpunkt des KNW. Dies ist
bei der Dienstplanung zu berucksichtigen

* Der/die Lernende wird frithestens am Vortag tber
die zu priufende Handlungskompetenz und die
konkrete Situation informiert

* Als Vortag gilt der letzte Arbeitstag in der praktischen
Ausbildung vor der Durchfihrung des KNW.
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Hinweise

* Die Lernenden mussen in Bezug auf die Reflexion
darauf vorbereitet werden, d.h. im Alltag
Ubungsmoglichkeiten erhalten (Reflexion im
Lernjournal)

e Die Qualitat und Differenzierung der Reflexion muss
vom 1. bis zum 5. Semester gesteigert werden

e Reflexionsinstrumente mussen den Lernenden zur
Verfligung gestellt werden
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Link:

e Die aktuellen Formulare finden Sie unter:

e www.odag-sh.ch Dokumente nach Bivo 2017
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